
–  273  – ISSN 0932-0105

16. Evangelische Landessynode

Beilage 44

Ausgegeben zum Protokoll über die 23. Sitzung
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Zu- und Abgänge im ständigen und unständigen Pfarrdienst
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Liste der Theologiestudierenden 

PfarrPlan 2030

Evangelischer Oberkirchenrat, Dezernat 3 Oberkirchenrätin Nothacker 24.03.2023 Seite 4

0

500

1.000

1.500

2.000

2.500

20
21

20
23

20
25

20
27

20
29

20
31

20
33

20
35

20
37

20
39

20
41

20
43

20
45

20
47

20
49

20
51

20
53

20
55

20
57

20
59

Pastorationsdichte (mit Religionsunterricht):

Gemeindeglieder in Tausend Vollbeschäftigte im Gem.Pfarrdienst Gemeindegleider pro Vollbesch. im Gem.Pfarrdienst mit RU
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Entwicklung der Gemeindeglieder 2010 - 2022
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Umrechnung aus der Personalstrukturplanung für den Pfarrdienst (PSP)

Umrechnung aus der Personalstrukturplanung:

1098

-90
70

1078

Aufteilung im Verhältnis 16,5 Prozent zu 83,5 Prozent:
178

900Zielzahlen des PfarrPlans 2030 (gerundet auf volle Stellen):

Rechnerisch Vollbeschäftigte 2030:1056  (Zahl aus der PSP 2022) zuzüglich 42 Beschluss KGE; darin sind 15 Aufnahmen 
über andere Zugänge enthalten:
Abzug für "sonstige Dienstaufträge" außerhalb des regulären Stellenplans (Wartestand, Übergangsdienstaufträge, Sonderfälle 
auf beweglichen Pfarrstellen):
Zuzüglich durchschnittliche Vakaturrate im Pfarrdienst ingesamt:

Für die Verteilung auf Zielstellenplan Sonderpfarrdienst und PfarrPlan zur Verfügung stehende Stellen (Summe aus den vorigen 
Zeilen): 

Zielstellenplan Sonderpfarrdienst (gerundet auf volle Stellen):


